
Objetivo: Contar con 
trabajadores agrícolas 
capacitados, con 
conocimientos, valores y 
actitudes adecuadas que 
eleven la productividad de 
la empresa en un periodo 
de cinco años. 

Este 12 de Diciembre, se 
celebró la tradicional posa-
da navideña que se realiza 
año tras año para los hijos 
de nuestros trabajadores. 
Los niños asistieron para 
ver el show de los payasos, 
jugar en la casa inflable y 
recibir sus bolsas de dulces.   
 
También el día 24 de Di-
ciembre se hizo la entrega 
tradicional de pollos navi-
deños con despensas a 
nuestros trabajadores. 
 
Gracias a todo el equipo 
Tricar que participó en la 
organización y coordinación 
de ambos eventos! 

 Puntos de Interés: 
 
∗ Formar el Capital 

Humano. 

∗ Formar líderes positivos. 

∗ Mejorar el clima laboral 
y de convivencia. 

∗ Elevar la productividad. 

∗ Contribuir a mejorar la 
calidad de vida de la po-
blación. 

María y José pidiendo posada                         
(Guardería El Porvenir) 

El día 12 de Diciembre, el 
departamento de responsa-
bilidad social preparó junto 
con los hijos de nuestros 
trabajadores, una interpre-
tación de María y José pi-
diendo posada en la guar-
dería. Los niños cantaron 
con mucho entusiasmo. 
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El día 15 de Diciembre, los miembros del Patronato impulsor de la Juventud y el 
Deporte y el Ing. Daniel Cárdenas Izabal, en representación de nuestro Director 
General Ing. Daniel Cárdenas Cevallos, hicieron la entrega de apoyos deportivos 
a la escuela que atienden los hijos de nuestros trabajadores. Invitándolos a ser 
buenos estudiantes, seguir el buen camino y esforzarse día a día por un mejor 
futuro. Los miembros del sindicato incentivaron en sus discursos la práctica del 
deporte y la importancia que éste tiene en nuestra salud física y mental.  

 

  

Entrega de Apoyos Deportivos en la Escuela Henry Ford #23 

Capacitación al Personal de Albergues y Guarderías sobre Reciclaje y Cuidado del Planeta 
Impartida por la Ing. Nicole Hucke el mes de Noviembre. 

En el mes de Octubre, nuestras traba-
jadoras sociales participaron en el 
curso ¨Mundo de sensaciones¨ imparti-
do por la Dra. Karla Ferrer. La capaci-
tación fue sobre estímulos sensoriales, 
tales como: Audición, visión, tacto, 
olfato y gusto. 

Capacitación ¨¨Mundo de Sensaciones¨  
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Tricar les desea: 

Teléfono: 667-715-2362 
Correo: central2@tricar.com.mx 

Nuestros Principales Mercados 

AGRÍCOLA DANIEL CÁRDENAS CEVALLOS    
 

Misión : Producir vegetales de la mejor calidad para satisfacer a nuestros clientes cumpliendo los objetivos de  rentabilidad de los accionistas. Estar a la vanguar-dia en el uso de tecnologías para ser competitivos glo-balmente manteniendo fuentes de empleo digno y con-tinuar siendo líderes en cuestiones de responsabilidad social, inocuidad alimentaria y seguridad en todanuestra cadena logística.   
Visión : Ser una empresa de calidad y prestigio mun-dial dando valor agregado a nuestros productos. Con objetivos y políticas claras, márgenes de rentabilidad justos y valores organizacionales que formen parte de nuestras vidas. Con metas muy claras en producción sin dejar por un lado el mejoramiento continuo de la calidad de vida de nuestros empleados y manteniendo relaciones con proveedores sanas que promuevan mejo-ras en costos en aspectos sociales y ecológicos  

Valores: Compromiso, congruencia, trabajo en equipo, mejora continua, justicia y lealtad.  

Miembros del Equipo 
Operativo 

¡Estamos en la Web! 
www.tricar.com.mx 


